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Direktes Feedback P s o .
Mitgliederdialog

dnanor yneHoB
Luxury Gesellschaft
Diskriminierung Fliteverein Briicken zu Russland
vermeiden
, } . Kein Handeln Nach Eiszeit wieder
Kein Platz fur politische im Affekt ommunizieren
Analyse MUT
Wertvolle Arbeit als Basis Keine kritischen
Stimmen
Guter und wichtiger Dialog jetzt
Demokratie & Menschenrechte Auf Empfang schalten,
. nicht nur auf Senden. Auf Netzwerke
Weitermachen berufen
Generationenwechsel
U45 | Altlasten Kalter Krieg Austausch
MOTIVATION

Abgrenzung Kreml-nah



Gegenwart & Zukunft gy oo

Mitgliederdialog

Briicken zu Russland nicht abreif3en lassen Avanor 1neHos

»Risse im System“ nutzen,
*  junge Generation unterstutzen,
*  mehr Russinnen und Russen ins Forum
*  MOE-Stimmen hoéren und einbeziehen
*  Kontakt zur russischen Bevolkerung intensivieren -> Breite der Gesellschaft erreichen
* Transparenzim Forum
*  ABER: Nichts in Russland veranstalten

Visionen diskutieren

. Landkarte von Akteuren,

*  Aufarbeitung = Analyse,

*  neue Ansatze fir Versohnungs- und Friedensarbeit

aktiv neutralen Raum bilden

*  Stammtische,

* stdrkerer regionaler Auftritt,

*  Perspektivische Zusammenarbeit mit dem
Deutsch-Ukrainischen Forum e.V.

*  Potsdamer Begegnungen als Kulturdialog

Netzwerke behalten, pflegen und ausbauen

*  Urban Diplomacy: Kontakte pflegen individuell und formal
(Stadtepartnerschaften, Dt. Stadtetag)

. Kunst, Kultur und Wissenschaft einbeziehen

*  Wirtschaft als Briicke

*  Jugendaustausch auch weiterhin fordern




H ’, DEUTSCH-RUSSISCHES FORUM E.V.
el eres orge en TEPMAHO-POCCHHCKHA ®OPYM

Mitgliederdialog
AnanoryneHos

Empfangerrolle des Forums

* Vorlaufiges Ruhen der Vereinsaktivitaten unter Fortsetzung der (informellen)
Geschaftsstellenarbeit

*  Protokolle mit begleitendem Text des Vorstandes zur weiteren Arbeit an die Mitglieder

Fortsetzung des Mitgliederdialogs mit einfiihrendem Impuls &

drei themenbezogenen Arbeitsgruppen:

Impuls zum Thema ,Vermeidung von Diskriminierung”
* Die Arbeitsgruppen werden erneut moderiert
(methodische Gesprachsfiihrung)

* Individuelle Teilnehmeranmeldungen
. Konkreter Austausch, Diskurs zu den

Themen der Arbeitsgruppen

Mitgliederversammlung im Online-Format mit Vorstellung

der Dialogergebnisse



